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Ausbildung & Qualifikation

Coach EASC & RTC - 2023
European Association for Supervision and
Coaching & Round Table Coaching

M.A. Business Coaching & Change
Management - 2023
Euro-FH

OKR-Professional - 2023
MITSM, inkl. ICO-Zertifizierung

B.Sc. Pflege & Pflegeleitung - 2017
Ernst-Abbe-Hochschule Jena

Verantwortliche Pflegekraft nach §71 SGB
Xl -2017
Ernst-Abbe-Hochschule Jena

Leitende Pflegekraft eines Bereichs im
Krankenhaus und anderer pflegerischen
Versorgungsbereiche - 2017
Ernst-Abbe-Hochschule Jena

Gesundheits- und Krankenpfleger - 201 |
Asklepios Fachklinikum Stadtroda

Erfahrung & Tatigkeitsfelder

2 Jahre, 2022 - heute

Business Coach (JenCoaching) mit
konstruktivistisch-systemischer Grundhaltung
und dem Fokus auf Entwicklung von
Fuhrungskraften sowie Begleitung von Teams bei
Veranderungsprozessen mit agilen sowie Lean-
Methoden.

3 Jahre, 2021 - 2023

Begleitung zentraler Projekte und Prozesse der
Pflegedirektion (UK Jena) inkl. der Etablierung
einer entsprechenden organisatorischen
Struktur, der Entwicklung von Strategien, der
Anpassung interprofessioneller Prozesse sowie
der Etablierung von OKR-Strukturen.

10 Jahre, 2013 - 2023

Leader mit transformativem
Fuhrungsverstandnis im unteren und mittleren
Management eines Krankenhauses (UK Jena),
inklusive struktureller und organisatorischer
Verantwortung fur tber 20 Arbeitsbereiche
sowie Personalverantwortung fur bis zu 250
Mitarbeitende.

6 Jahre, 2011 - 2017
Gesundheits- und Krankenpfleger auf einer
interdisziplinaren Station (UK Jena).

Referenzprojekte

Nachwuchsforschungspreis DBVC, 2023
Fur die quantitative Untersuchung von
Unternehmenskultur

OKR-Etablierung, 2023
im Gesundheitswesen zur Strukturierung
aktueller Themen und Projekte.

Moderation, 2022 - heute
von Konflikt-, Strategie- sowie
Erarbeitungsworkshops.

Strategieentwicklung, 2018 - heute

im mittleren Management verschiedener
Branchen zur Mitgestaltung aktueller Change-
Prozesse.

Mentoring, Coaching und
Fiihrungskrifteentwicklung, 2018 - heute
im unteren und mittleren Management mit
Fokus auf transformational Leadership,
Selbstmanagement und individuellen Werte.

Umstrukturierung, 2018 - heute
von bereichsubergreifenden Prozessen in
verschiedenen Branchen.



Dienstleistungen

Einzel-, Gruppen-, & Teamcoaching
* zur Selbstreflexion

* fur mehr Resilienz

* bei Konflikten

Workshopmoderation
* vorrangig fur Unternehmen der
Gesundheitsbranche

Dozententatigkeit

* zu modernen Fihrungsthemen

e zu dem agilen Framework Objectives &
Key Results

* zu Selbstorganisationsinhalten

* zu den Facetten der
Unternehmenskultur

Konzeptionierung und Durchfiihrung
von Fiihrungskraftetrainings

* individuell

* modular

* evident

e praxisnah

Begleitung bei Change-Prozessen im
Gesundheitswesen

Spezialgebiete

Transformational & Shared
Leadership im Gesundheitswesen

Zielmanagement mittels Objectives &
Key Results auBerhalb der IT-Branche

Einschatzung und Entwicklung der
Unternehmenskultur in der
Gesundheitsbranche

Forderung der Selbstreflexion durch die
Identifikation und der gezielten Nutzung
der eigenen Werte

Methoden zum Selbstmanagement
fur Fihrungskrafte

André Glnther | +49 176 63 64 95 10 | kontakt@jencoaching.de

Qualitat

Sie erhalten individuell zugeschnittene
Dienstleistungen und keine
Pauschallosungen.

Mit mir konnen Sie auf einen hochwertig
ausgebildeten Coach zihlen, der durch
die European Association for Supervision and
Coaching & den Round Table Coaching
zertifiziert ist:

z

European Association for Supervision and Coaching

Protokollierung und Reflexion der
Struktur-, Prozess- und

Ergebnisqualitidt meiner Auftrage gehoren
fur mich zum Standard.

Ich wende ausschlieBlich evidente
Methoden und Modelle an

Kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen
gehoren ebenso zu meinem Anspruch, wie
die personliche Supervision meiner Arbeit.



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3

